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QUY TRÌNH
kiểm tra đảng viên chấp hành theo Điều 30 Điều lệ Đảng
-------------
I. BƯỚC CHUẨN BỊ
1. Căn cứ vào chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát hằng năm, Chi ủy đề xuất với Chi bộ về quyết định kiểm tra và thành lập Tổ kiểm tra, kế hoạch kiểm tra.
2. Bí thư (hoặc phó Bí thư) Chi bộ ký ban hành quyết định kiểm tra, kế hoạch kiểm tra.
3. Tổ kiểm tra họp phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng lịch kiểm tra, đề cương gợi ý viết báo cáo giải trình, những văn bản hướng dẫn (nếu có), chuẩn bị văn bản, tài liệu cần thiết phục vụ việc kiểm tra. 
II. BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Tổ kiểm tra làm việc với đảng viên được kiểm tra để triển khai quyết định, kế hoạch, đề cương hướng dẫn báo cáo giải trình và thống nhất lịch kiểm tra; yêu cầu cung cấp tài liệu và phối hợp trong quá trình kiểm tra. Yêu cầu đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo giải trình theo nội dung hướng dẫn, cung cấp tài liệu cho Tổ kiểm tra.
2. Tổ kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh
- Tổ kiểm tra thu thập, nghiên cứu tài liệu, văn bản, báo cáo của đảng viên được kiểm tra, nắm tình hình hoặc kiểm tra thực tế ở địa phương, đơn vị cần thiết; trao đổi với đảng viên được kiểm tra những nội dung cần bổ sung, làm rõ và báo cáo (nếu có).
- Tổ kiểm tra xây dựng báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh.
3. Tổ chức Hội nghị (chủ trì hội nghị, ghi biên bản là tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra)
- Thành phần: Tổ kiểm tra, tập thể Chi bộ và đảng viên được kiểm tra.
- Nội dung: Đảng viên được kiểm tra báo cáo giải trình; Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh (bằng văn bản); hội nghị thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung kiểm tra và kết luận kiểm tra. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, Chi bộ chủ động xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc đề  nghị cầp có thẩm quyền xem xét, quyết định. Nếu có nội dung chưa rõ thì tổ kiểm tra tiếp tục tiến hành thẩm tra, xác minh.
4. Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung cần được làm rõ (nếu cần); tổng hợp, xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra.
5. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra để trình hội nghị Chi bộ xem xét, kết luận.
III. BƯỚC KẾT THÚC
1. Hội nghị Chi bộ xem xét, kết luận.
- Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra; trình bày đầy đủ ý kiến của đảng viên trong chi bộ và đảng viên được kiểm tra.
- Hội nghị thảo luận, kết luận kiểm tra. Nếu thấy đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc đã vi phạm thì Chi bộ tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc đề nghị xử lý kỷ luật theo quy trình, quy định.
2. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo, thông báo kết luận kiểm tra trình Bí thư (hoặc Phó Bí thư) chi bộ ký ban hành. Đồng thời gửi đảng viên được kiểm tra để khắc phục, sửa chữa; báo cáo kết quả kiểm tra về cấp trên. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kết luận, quyết định, thông báo.
3. Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm; lập và lưu trữ hồ sơ kiểm tra (lưu tại Chi bộ).
-----


































	ĐẢNG  BỘ ......................................
CHI BỘ ........................
*
Số     - QĐ/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ............., ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
kiểm tra việc ..........(nội dung kiểm tra) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
--------------
	- Căn cứ Điều lệ Đảng;
- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
	- Căn cứ quy chế làm việc của Chi bộ.......khóa.......nhiệm kỳ.....;
- Căn cứ chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát năm .....của Chi bộ............,

CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Kiểm tra việc ..........(nội dung kiểm tra) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra).	
Điều 2. Thành lập Tổ kiểm tra gồm các đồng chí có tên sau (ghi đầy đủ các thành viên của tổ kiểm tra):
1- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ trưởng;
2- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ phó;
3- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Thư ký.
Điều 3. Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành kiểm tra được quy định cụ thể trong kế hoạch kiểm tra (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4. Đồng chí ......(họ và tên đảng viên được kiểm tra) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)






KẾ HOẠCH
kiểm tra việc ..........(nội dung kiểm tra) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
(ban hành kèm theo Quyết định  số ….-QĐ/CB,  ngày …của Chi bộ ……)
-----
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích
	- Đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của cá nhân các đồng chí.......(họ và tên đảng viên được kiểm tra) về các nội dung được kiểm tra. Phát huy dân chủ, nêu cao ý thức tự giác, tự phê bình và phê bình của tập thể và cá nhân; kết hợp tự kiểm tra với thẩm tra, xác minh của tổ kiểm tra.
2. Yêu cầu
2.1. Đối với Tổ kiểm tra
- Xây dựng lịch tiến hành và đề cương hướng dẫn báo cáo tự kiểm tra cho đồng chí.......(họ và tên đảng viên được kiểm tra).
- Chấp hành nghiêm túc các nguyên tắc, chế độ làm việc và sự phân công của đồng chí Tổ trưởng hoặc Tổ phó.
- Nắm vững mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp, lịch kiểm tra và tiến hành kiểm tra đúng quy trình.
- Phản ánh trung thực, chính xác, đầy đủ các nội dung kiểm tra, chuẩn bị báo cáo và dự thảo kết luận kiểm tra để báo cáo Chi bộ xem xét, kết luận.
2.2. Đối với đồng chí.......(họ và tên đảng viên được kiểm tra)
- Có trách nhiệm chuẩn bị báo cáo tự kiểm tra (bằng văn bản) gửi cho Tổ kiểm tra theo nội dung hướng dẫn của Tổ kiểm tra.
- Cung cấp đầy đủ các tài liệu có liên quan đến nội dung kiểm tra cho Tổ kiểm tra.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA
	(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với cá nhân là đối tượng kiểm tra; ghi rõ thời điểm kiểm tra đối với từng nội dung, đối tượng được kiểm tra)
	Trong quá trình kiểm tra, nếu phát hiện đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc đã vi phạm sẽ được xem xét, xử lý theo thẩm quyền. 
III. THỜI GIAN KIỂM TRA
1. Mốc thời gian: Từ tháng .../.... đến tháng ..../.... (có thể mở rộng thời gian nếu có vấn đề liên quan mà Tổ kiểm tra thấy cần thiết).
2. Thời gian tiến hành: Trong tháng .... năm ..... (Tổ kiểm tra có lịch kiểm tra cụ thể kèm theo).
IV. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH
1. Phương pháp kiểm tra
Trên cơ sở báo cáo tự kiểm tra của đồng chí ….., Tổ kiểm tra tiến hành thẩm thẩm tra, xác minh để đánh giá đúng ưu - khuyết điểm đối với từng nội dung được giám sát. Trong quá trình tiến hành kiểm tra phải đảm bảo theo đúng nguyên tắc, quy trình một cuộc kiểm tra và báo cáo kết quả kiểm tra để Chi bộ xem xét, kết luận.
2. Các bước tiến hành
(Ghi thứ tự các công việc phải thực hiện theo quy trình kiểm tra hiện hành).
Trong quá trình thực hiện Kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế ./.
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CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



HƯỚNG DẪN
nội dung báo cáo tự kiểm tra đối với đồng chí .......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
-----
                
Để đạt được mục đích, yêu cầu và đảm bảo nội dung, thời gian kiểm tra theo Quyết định kiểm tra của Chi bộ và kế hoạch đã đề ra, nay Tổ kiểm tra hướng dẫn nội dung để đồng chí……(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra) làm báo cáo tự kiểm tra như sau:
A. SƠ YẾU LÍ LỊCH ĐẢNG VIÊN ĐƯỢC KIỂM TRA
I. Sơ lược lý lịch
- Họ và tên:
- Sinh ngày:
- Quê quán:
- Đơn vị công tác hiện nay:
- Dân tộc:					; Tôn giáo:
- Trình độ văn hóa:			; Chuyên môn, nghiệp vụ:
- Lý luận chính trị:
- Ngày tháng năm vào Đảng:		; Chính thức:
* Quá trình công tác:
* Khen thưởng:
* Kỷ luật:
II. Thuận lợi, khó khăn
Nêu những thuận lợi và khó khăn đã tác động, chi phối, ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện nội dung kiểm tra
B. NỘI DUNG TỰ KIỂM TRA
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với cá nhân là đối tượng kiểm tra; ghi rõ thời điểm kiểm tra đối với từng nội dung, đối tượng được kiểm tra)
Kết quả thực hiện như thế nào ?.
III. Đánh giá chung
Căn cứ vào kết quả thực hiện, với vai trò trách nhiệm được giao, đồng chí ……. tự liên hệ để đánh giá về ưu - khuyết điểm như sau:
1. Ưu điểm và nguyên nhân ưu điểm (nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan) 
1.1. Ưu điểm: Đánh giá tóm tắc những kết quả đã đạt được trong quá trình triển khai thực hiện nội dung kiểm tra.
1.2. Về nguyên nhân: Những tác động, ảnh hưởng tích cực trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nội dung kiểm tra.
2. Khuyết điểm, vi phạm (nếu có) và nguyên nhân khuyết điểm (nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan)
2.1. Khuyết điểm: Về đánh giá tóm tắc những hạn chế tồn tại trong quá trình triển khai thực hiện nội dung kiểm tra.
2.2. Về nguyên nhân: Những tác động tiêu cực và những khó khăn, vướng mắc, cản trở qua quá trình lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện.
3. Một số kinh nghiệm và giải pháp
Trên cơ sở những kết quả đạt được, những ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân, đồng chí ….. tự rút ra bài học kinh nghiệm và đề ra những giải pháp để tiếp tục thực hiện có hiệu quả về lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện nội dung kiểm tra. 
IV. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới
V. Kiến nghị
Trên cơ sở những khó khăn, vướng mắc đối với từng nội dung kiểm tra, đồng chí ….. có kiến nghị sát đúng với tình hình thực tế đối với Chi bộ, Đảng ủy, …..
Trên đây là nội dung hướng dẫn để đồng chí ……nghiên cứu, vận dụng trong việc làm báo cáo tự kiểm tra./.
	Nơi nhận:                                                         
- Thành viên Tổ kiểm tra,            thực
- Đ/c ............ ,                             hiện  
- Lưu HSKT.

	T/M TỔ KIỂM TRA 
TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)























	CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



BÁO CÁO
kết quả kiểm tra việc...... (ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí ..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra )
-----

	Thực hiện Quyết định số..... QĐ/CB ngày.....của......, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc......(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí .........(họ và tên đảng viên được kiểm tra).
	Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra như sau:
	I. Sơ yếu lý lịch của đảng viên được kiểm tra
	- Họ và tên:                  ; Bí danh:
	- Ngày sinh:                  ; Quê quán:
	- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác:
	- Dân tộc:                      ; Tôn giáo:
	- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn nghiệp vụ:
	- Ngày vào Đảng:          ; Ngày chính thức:
	- Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua).
	- Khen thưởng (nếu có): (các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng).
	- Kỷ luật: (ghi rõ thời gian, hình thức kỷ luật, nội dung vi phạm, cấp quyết định).
	II. Kết quả quả kiểm tra
	Nêu rõ kết quả thẩm tra, xác minh về từng nội dung được kiểm tra; làm rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của đảng viên được kiểm tra.
III. Nhận xét và đề nghị
	1. Nhận xét chung của Tổ kiểm tra về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra theo từng nội dung đã thẩm tra, xác minh.
	2. Tổ kiểm tra đề nghị với Chi bộ ..... (đề nghị hoặc yêu cầu đảng viên được kiểm tra phát huy ưu điểm, sữa chữa, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm./.

	Nơi nhận:	 
- Chi bộ (b/c),
- Đảng viên kiểm tra,
- Thành viên tổ kiểm tra,
- Lưu HSKT.

	T/M TỔ KIỂM TRA
TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)



	
ĐẢNG BỘ.................................
CHI BỘ..........................
*
Số     - TB/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



KẾT LUẬN
kiểm tra việc …..(nội dung kiểm tra) đối với đồng chí.......
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
-----

Chi bộ đã tiến hành kiểm tra việc ……….… (ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí ...... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra).  Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Chi bộ cơ bản nhất trí với báo cáo của Tổ kiểm tra và kết luận: 
1. Ưu điểm
* Nguyên nhân ưu điểm
2. Hạn chế, khuyết điểm 
* Nguyên nhân khuyết điểm
Ghi kết luận về từng nội dung theo quyết định kiểm tra; về tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (nếu có) của tổ chức đảng hoặc đảng viên được kiểm tra; về trách nhiệm của tập thể, cá nhân đảng viên được kiểm tra đối với từng nội dung đã được thẩm tra, xác minh làm rõ.
3. Chi bộ yêu cầu, kiến nghị (đề nghị)
- Đối với đảng viên được kiểm tra.
- Đối với Tổ kiểm tra.
Theo Quy chế làm việc, Chi bộ thông báo để đồng chí ……… biết, triển khai và báo cáo kết quả khắc phục khuyết điểm về Chi bộ trước ngày …./…./….. (sau một năm kể từ ngày thông báo kết luận này)/.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Đ/c ……. (T/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)










DANH MỤC HỒ SƠ KIỂM TRA
-----

	1- Quyết định kiểm tra.
	2- Kế hoạch kiểm tra.
	3- Hướng dẫn viết báo cáo giải trình.
	4- Lịch tiến hành kiểm tra.
	5- Biên bản họp tổ kiểm tra
	6- Biên bản triển khai quyết định, kế hoạch, hướng dẫn và lịch kiểm tra.
	7- Báo cáo tự kiểm tra của đảng viên được kiểm tra.
	8- Kế hoạch thẩm tra, xác minh (nếu cần).
	9- Các biên bản thẩm tra, xác minh  (Sắp xếp theo thứ tự thời gian nếu có).
	10- Báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh (nếu có).
	11- Biên bản hội nghị chi bộ để đảng viên được kiểm tra trình bày báo cáo giải trình, tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh (nếu có) hoặc báo cáo kết quả kiểm tra.
	12- Báo cáo kết quả kiểm tra của tổ kiểm tra.
	13- Thông báo kết luận cuộc kiểm tra.
	14- Báo cáo khắc phục những tồn tại, khuyết điểm của đảng viên được kiểm tra (nếu có).
	(Yêu cầu hồ sơ phải được cập nhật đầy đủ, đóng thành tập và đánh số thứ tự trang từ trang đầu đến trang cuối của tập hồ sơ; phải có danh mục hồ sơ kèm theo).
	





















QUY TRÌNH
giám sát đảng viên chấp hành theo Điều 30 Điều lệ Đảng 
-----
	
I. BƯỚC CHUẨN BỊ
	1. Căn cứ vào chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát hằng năm, Chi ủy đề xuất với chi bộ về quyết định kiểm tra và thành lập Tổ giám sát, kế hoạch giám sát.
2. Bí thư (hoặc phó Bí thư) chi bộ ký ban hành quyết định giám sát, kế hoạch giám sát.
3. Tổ giám sát họp phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng lịch giám sát, đề cương gợi ý viết báo cáo giải trình, những văn bản hướng dẫn (nếu có), chuẩn bị văn bản, tài liệu cần thiết phục vụ việc giám sát.
II. BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Triển khai quyết định, kế hoạch giám sát và thống nhất lịch tiến hành; gửi đề cương gợi ý cho đảng viên được giám sát để chuẩn bị báo cáo giải trình (bằng hình thức thích hợp). yêu cầu đảng viên được giám sát chuẩn bị báo cáo giải trình, cung cấp tài liệu cho Tổ giám sát.
2. Tổ giám sát nhận báo cáo của đảng viên được giám sát và các tài liệu có liên quan; làm việc với các cá nhân có liên quan (nếu cần); tiến hành xem xét, thẩm định thông tin, hồ sơ, tài liệu, văn bản có liên quan đến nội dung, đối tượng giám sát; xây dựng dự thảo báo cáo kết quả giám sát.
3. Tổ chức đảng có đảng viên được giám sát tổ chức Hội nghị (chủ trì, ghi biên bản).
- Thành phần
+ Tổ giám sát.
+ Tập thể Chi bộ và đảng viên được kiểm tra.
	- Nội dung: đảng viên được giám sát báo cáo giải trình, Tổ giám sát trình bày báo cáo kết quả giám sát. Hội nghị thảo luận.
4. Tổ giám sát hoàn chỉnh báo cáo và dự thảo thông báo kết quả giám sát.
III. BƯỚC KẾT THÚC
1. Tổ giám sát báo cáo kết quả giám sát, dự thảo thông báo kết quả giám sát trình Chi bộ xem xét kết quả giám sát. Qua xem xét kết quả giám sát, nếu phát hiện đảng viên được giám sát có dấu hiệu vi phạm thì chi bộ quyết định tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đảng viên.
2. Tổ giám sát hoàn chỉnh thông báo kết quả giám sát, trình ký, ban hành.
3. Thông báo kết quả giám sát bằng văn bản đến đảng viên được giám sát (bằng hình thức thích hợp); báo cáo kết quả giám sát về cấp trên.
- Trường hợp Chi bộ chỉ đạo tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đảng viên được giám sát thì không phải thực hiện các nội dung tại Điểm 2, Điểm 3, Mục III quy trình này.
4. Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm; lập và lưu trữ hồ sơ kiểm tra (lưu tại Chi bộ). 
5. Chi bộ theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kết luận, quyết định, thông báo.
-----




































	
ĐẢNG  BỘ......................................
CHI BỘ ........................
*
Số     - QĐ/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ............., ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
giám sát việc ..........(nội dung giám sát) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát)
-----
	
	- Căn cứ Điều lệ Đảng;
	- Căn cứ Hướng dẫn thực hiện các quy định về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;		
- Căn cứ quy chế làm việc của Chi bộ.......khóa.......nhiệm kỳ.....;
	- Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát năm .....của Chi bộ............

CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH

	Điều 1. Giám sát việc ..........(nội dung giám sát) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát).		
Điều 2. Thành lập Tổ giám sát gồm các đồng chí có tên sau (ghi đầy đủ các thành viên của tổ giám sát):
1- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ trưởng;
	2- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ phó;
	3- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Thư ký
Điều 3. Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành giám sát được quy định cụ thể trong kế hoạch giám sát (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4. Đồng chí ......(họ và tên đảng viên được giám sát) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)




KẾ HOẠCH
giám sát việc ..........(nội dung giám sát) đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát)
(ban hành kèm theo Quyết định  số ….-QĐ/CB,  ngày …của Chi bộ ……)
-----

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích
Thông qua kiểm tra, giúp cho đảng viên được giám sát đánh giá đúng thực trạng tình hình việc triển khai, tổ chức thực hiện ….. (nội dung giám sát). Qua đó, tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục những thiếu sót, khuyết điểm và rút ra bài học kinh nghiệm; nhằm tìm ra những giải pháp tích cực để lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện tốt các giải pháp khắc phục những hạn chế tồn tại để tổ chức thực hiện tốt hơn trong thời gian tới. Đồng thời, giúp cho Chi bộ đánh giá và rút kinh nghiệm để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả trong toàn Chi bộ.
2. Yêu cầu
2.1. Đối với Tổ Giám sát
- Xây dựng lịch tiến hành và đề cương hướng dẫn báo cáo tự giám sát cho đồng chí.......(họ và tên đảng viên được kiểm tra).
- Chấp hành nghiêm túc các nguyên tắc, chế độ làm việc và sự phân công của đồng chí Tổ trưởng hoặc Tổ phó.
- Nắm vững mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp, lịch giám sát và tiến hành giám sát đúng quy trình.
- Phản ánh trung thực, chính xác, đầy đủ các nội dung giám sát, chuẩn bị báo cáo và dự thảo kết luận giám sát để báo cáo Chi bộ xem xét, kết luận.
2.2. Đối với đồng chí.......(họ và tên đảng viên được giám sát)
- Có trách nhiệm chuẩn bị báo cáo tự giám sát (bằng văn bản) gửi cho Tổ giám sát theo nội dung hướng dẫn của Tổ giám sát.
- Cung cấp đầy đủ các tài liệu có liên quan đến nội dung giám sát cho Tổ giám sát.
II. NỘI DUNG GIÁM SÁT
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với cá nhân là đối tượng kiểm tra; ghi rõ thời điểm kiểm tra đối với từng nội dung, đối tượng được kiểm tra)
	Trong quá trình kiểm tra, nếu phát hiện đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc đã vi phạm sẽ được xem xét, xử lý theo thẩm quyền. 
III. THỜI GIAN GIÁM SÁT
1. Mốc thời gian: Từ tháng .../.... đến tháng ..../.... (có thể mở rộng thời gian nếu có vấn đề liên quan mà Tổ giám sát thấy cần thiết).
2. Thời gian tiến hành: Trong tháng .... năm ..... (Tổ giám sát có lịch giám sát cụ thể kèm theo).
IV. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH
1. Phương pháp giám sát
Trên cơ sở báo cáo tự giám sát của đồng chí ….., Tổ giám sát tiến hành thẩm định hồ sơ, tài liệu để đánh giá đúng ưu - khuyết điểm đối với từng nội dung được giám sát. Trong quá trình tiến hành giám sát phải đảm bảo theo đúng nguyên tắc, quy trình một cuộc giám sát và báo cáo kết quả giám sát để Chi bộ xem xét, kết luận.
2. Các bước tiến hành
(Ghi thứ tự các công việc phải thực hiện theo quy trình giám sát hiện hành).
Trong quá trình thực hiện Kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế ./.
-----























	
CHI BỘ..............
TỔ GIÁM SÁT....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



HƯỚNG DẪN
nội dung báo cáo tự giám sát đối với đồng chí .......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát)
-----
                
Để đạt được mục đích, yêu cầu và đảm bảo nội dung, thời gian giám sát theo Quyết định giám sát của Chi bộ và kế hoạch đã đề ra, nay Tổ giám sát hướng dẫn nội dung để đồng chí……(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát) làm báo cáo tự giám sát như sau:
A. SƠ YẾU LÍ LỊCH ĐẢNG VIÊN ĐƯỢC GIÁM SÁT
I. Sơ lược lý lịch
- Họ và tên:
- Sinh ngày:
- Quê quán:
- Đơn vị công tác hiện nay:
- Dân tộc:					; Tôn giáo:
- Trình độ văn hóa:			; Chuyên môn, nghiệp vụ:
- Lý luận chính trị:
- Ngày tháng năm vào Đảng:		; Chính thức:
* Quá trình công tác:
* Khen thưởng:
* Kỷ luật:
II. Thuận lợi, khó khăn
Nêu những thuận lợi và khó khăn đã tác động, chi phối, ảnh hưởng đến việc tổ chức thực hiện nội dung giám sát
B. NỘI DUNG TỰ GIÁM SÁT
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung giám sát đối với cá nhân là đối tượng giám sát; ghi rõ thời điểm giám sát đối với từng nội dung, đối tượng được giám sát)
Kết quả thực hiện như thế nào ?.
III. Đánh giá chung
Căn cứ vào kết quả thực hiện, với vai trò trách nhiệm được giao, đồng chí ……. tự liên hệ để đánh giá về ưu - khuyết điểm như sau:
1. Ưu điểm và nguyên nhân ưu điểm (nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan) 
1.1.Ưu điểm: Đánh giá tóm tắc những kết quả đã đạt được trong quá trình triển khai thực hiện nội dung giám sát.
1.2. Về nguyên nhân: Những tác động, ảnh hưởng tích cực trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nội dung giám sát.
2. Khuyết điểm, vi phạm (nếu có) và nguyên nhân khuyết điểm (nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan)
2.1. Khuyết điểm: Về đánh giá tóm tắc những hạn chế tồn tại trong quá trình triển khai thực hiện nội dung giám sát.
2.2. Về nguyên nhân: Những tác động tiêu cực và những khó khăn, vướng mắc, cản trở qua quá trình lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện.
3. Một số kinh nghiệm và giải pháp
Trên cơ sở những kết quả đạt được, những ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân, đồng chí ….. tự rút ra bài học kinh nghiệm và đề ra những giải pháp để tiếp tục thực hiện có hiệu quả về lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện nội dung giám sát. 
IV. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới
V. Kiến nghị
Trên cơ sở những khó khăn, vướng mắc đối với từng nội dung giám sát, đồng chí ….. có kiến nghị sát đúng với tình hình thực tế đối với Chi bộ, Đảng ủy, …..
Trên đây là nội dung hướng dẫn để đồng chí ……nghiên cứu, vận dụng trong việc làm báo cáo tự giám sát./.
	Nơi nhận:                                                         
- Thành viên Tổ giám sát,            thực
- Đ/c ............ ,                              hiện  
- Lưu HSGS.

	T/M TỔ GIÁM SÁT 
TỔ TRƯỞNG
 (ký, ghi rõ họ tên)




















	CHI BỘ..............
TỔ GIÁM SÁT....(ghi theo số QĐ GS)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



BÁO CÁO
kết quả giám sát việc......(ghi nội dung giám sát) đối với đồng chí ..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát )
-------
	Thực hiện Quyết định số..... QĐ/CB ngày.....của......; Tổ giám sát đã tiến hành giám sát việc...... (ghi nội dung giám sát) đối với đồng chí .........(họ và tên đảng viên được giám sát).
Tổ giám sát báo cáo kết quả giám sát như sau:
I. Sơ yếu lý lịch của đảng viên được giám sát
	- Họ và tên:                  ; Bí danh:
	- Ngày sinh:                  ; Quê quán:
	- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác:
	- Dân tộc:                      ; Tôn giáo:
	- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn nghiệp vụ:
	- Ngày vào Đảng:          ; Ngày chính thức:
	- Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua)
	- Khen thưởng (nếu có): (các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng)
	- Kỷ luật: (ghi rõ thời gian, hình thức kỷ luật, nội dung vi phạm, cấp quyết định)
	II. Kết quả quả giám sát
	Nêu rõ kết quả thẩm định hồ sơ, tài liệu về từng nội dung được giám sát; làm rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của đảng viên được giám sát.
III. Nhận xét và đề nghị
	1. Nhận xét chung của Tổ giám sát về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra theo từng nội dung đã thẩm định.
	2. Tổ giám sát kiến nghị với Chi bộ đề nghị hoặc yêu cầu đảng viên được giám sát phát huy ưu điểm, sữa chữa, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm./.

	Nơi nhận:	 
- Chi bộ (b/c),
- Đảng viên giám sát,
- Thành viên tổ giám sát,
- Lưu HSGS.

	T/M TỔ GIÁM SÁT
TỔ TRƯỞNG
 (ký, ghi rõ họ tên)




	
ĐẢNG BỘ................................
CHI BỘ..........................
*
Số     - TB/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



THÔNG BÁO
kết quả giám sát việc …..(nội dung giám sát) đối với đồng chí....... 
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát)
-----

	Chi bộ đã tiến hành giám sát việc ……….…(ghi nội dung giám sát) đối với đồng chí ...... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát).  Sau khi xem xét báo cáo kết quả giám sát, Chi bộ cơ bản nhất trí với báo cáo của Tổ giám sát và kết luận: 
1. Ưu điểm
* Nguyên nhân ưu điểm
2. Hạn chế, khuyết điểm 
* Nguyên nhân khuyết điểm
Ghi kết luận về từng nội dung theo quyết định giám sát; về tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (nếu có) của đảng viên được giám sát; về trách nhiệm của tập thể, cá nhân đảng viên được giám sát đối với từng nội dung đã được thẩm định làm rõ.
3. Chi bộ yêu cầu, kiến nghị (đề nghị)
- Đối với đảng viên được giám sát.
- Đối với Tổ giám sát.
Theo Quy chế làm việc, Chi bộ thông báo để đồng chí ……… biết, triển khai và báo cáo kết quả khắc phục khuyết điểm về Chi bộ trước ngày …./…./….. (sau một năm kể từ ngày thông báo kết luận này)./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Đ/c ……. (T/h),
- Lưu Chi bộ & HSGS.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)




	

DANH MỤC HỒ SƠ GIÁM SÁT

	
	1- Quyết định giám sát.
	2- Kế hoạch giám sát.
	3- Hướng dẫn viết báo cáo giải trình.
	4- Lịch tiến hành giám sát.
	5- Biên bản họp tổ giám sát
	6- Biên bản triển khai quyết định, kế hoạch, hướng dẫn và lịch giám sát.
	7- Báo cáo giải trình của đảng viên được giám sát.
	8- Biên bản hội nghị chi bộ để đảng viên trình bày báo cáo giải trình, tổ giám sát thông qua báo cáo kết quả giám sát.
	9- Báo cáo kết quả kiểm tra của tổ giám sát.
	10- Thông báo kết luận cuộc giám sát.
	11- Kế hoạch sửa chữa những tồn tại, khuyết điểm của đảng được giám sát (nếu có).
	* Nếu chuyển kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm thì lập hồ sơ theo quy trình kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.
	(Yêu cầu hồ sơ phải được cập nhật đầy đủ, đóng thành tập và đánh số thứ tự trang từ trang đầu đến trang cuối của tập hồ sơ; phải có danh mục hồ sơ kèm theo).
























QUY TRÌNH
giải quyết tố cáo đối với đảng viên 
-----

I. BƯỚC CHUẨN BỊ
1. Căn cứ vào đơn tố cáo và kết quả làm việc với người tố cáo, cấp ủy Chi bộ làm việc với người bị tố cáo; dự kiến nội dung giải quyết tố cáo; dự kiến tổ kiểm tra, quyết định, kế hoạch giải quyết tố cáo (gọi là kế hoạch kiểm tra và tổ kiểm tra) trình Chi bộ.
2. Chi bộ họp thống nhất ban hành quyết định kiểm tra, kế hoạch kiểm tra.
3. Tổ kiểm tra họp phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng lịch kiểm tra, đề cương gợi ý báo cáo giải trình; chuẩn bị văn bản, tài liệu cần thiết phục vụ việc kiểm tra.
II. BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Tổ kiểm tra làm việc với đảng viên bị tố cáo để triển khai quyết định, kế hoạch kiểm tra; thống nhất lịch tiến hành; yêu cầu đảng viên có liên quan chuẩn bị báo cáo giải trình bằng văn bản; cung cấp tài liệu, phối hợp giải quyết.
2. Tổ kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh
- Thu thập, nghiên cứu tài liệu, văn bản, chứng cứ; nghiên cứu báo cáo giải trình của đảng viên có liên quan; làm việc với tổ chức, cá nhân có liên quan. Nếu cần giám định kỹ thuật, chuyên môn hoặc cần bổ sung nội dung kiểm tra thì Tổ trưởng báo cáo (bằng văn bản) để Chi bộ xem xét, quyết định.
- Tổ kiểm tra làm việc với đảng viên bị tố cáo để trao đổi những vấn đề cần giải trình bổ sung, làm rõ.
- Tổ kiểm tra gặp gỡ người tố cáo để làm rõ thêm thông tin còn chưa rõ.
3. Tổ chức Hội nghị (chủ trì hội nghị, ghi biên bản là tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra)
- Thành phần:
+ Tổ kiểm tra.
+ Tập thể Chi bộ và đảng viên được kiểm tra.
- Nội dung: đảng viên bị tố cáo báo cáo giải trình theo các nội dung bị tố cáo; Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản, hội nghị thảo luận, nhận xét và đề nghị; lấy chính kiến về nội dung bị tố cáo.
4. Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả giải quyết tố cáo; trao đổi với đảng viên bị tố cáo, tổ chức đảng và đảng viên có liên quan về kết quả giải quyết tố cáo.
5. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả giải quyết tố cáo, báo cáo trình Chi bộ xem xét, kết luận.
- Trường hợp đối tượng bị tố cáo có vi phạm đến mức phải thực hiện xử lý kỷ luật, Tổ kiểm tra đề nghị Chi bộ kết luận chỉ đạo thực hiện quy trình xử lý kỷ luật theo quy định.
III. BƯỚC KẾT THÚC
1. Chi bộ xem xét, kết luận
- Tổ kiểm tra báo cáo kết quả giải quyết tố cáo; trình bày đầy đủ ý kiến của tập thể Chi bộ, đảng viên bị tố cáo và tổ chức, đơn vị có liên quan.
- Chi bộ thảo luận, kết luận nội dung tố cáo, nếu đảng viên có vi phạm đến mức kỷ luật thì thực hiện quy trình thi hành kỷ luật đảng viên vi phạm theo quy định.
2. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận giải quyết tố cáo và dự thảo quyết định thực hiện quy trình xử lý kỷ luật (nếu có).
3. Tổ kiểm tra thông báo kết luận giải quyết tố cáo và công bố quyết định thực hiện quy trình xử lý kỷ luật (nếu có) đến đảng viên bị tố cáo và tổ chức đảng có liên quan; thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo bằng hình thức thích hợp.
4. Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm; lập và nộp lưu hồ sơ (lưu tại Chi bộ).
5. Chi bộ theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kết luận, quyết định, thông báo.
-----------------






















	ĐẢNG  BỘ......................................
CHI BỘ ........................
*
Số     - QĐ/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

............., ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
giải quyết tố cáo đối với đồng chí..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo)
-----
		- Căn cứ Điều lệ Đảng;
	- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
		- Căn cứ quy chế làm việc của Chi bộ.......khóa.......nhiệm kỳ.....;
	
CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH
	Điều 1. Giải quyết tố cáo đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo).		Điều 2. Thành lập Tổ kiểm tra giải quyết tố cáo gồm các đồng chí có tên sau (ghi đầy đủ các thành viên của tổ kiểm tra):
1- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ trưởng;
2- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ phó;
3- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Thư ký.
Điều 3. Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành kiểm tra được quy định cụ thể trong kế hoạch giải quyết tố cáo (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4. Đồng chí ......(họ và tên đảng viên được kiểm tra) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)








KẾ HOẠCH
giải quyết tố cáo đối với đồng chí....... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo)
(ban hành kèm theo Quyết định  số ….-QĐ/CB,  ngày …của Chi bộ ……)
-----
	1. Mục đích, yêu cầu
	- Làm rõ đúng, sai về nội dung tố cáo và khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của cá nhân đồng chí.......(họ và tên đảng viên bị tố cáo).
	- Giải quyết tố cáo đảm bảo dân chủ, khách quan; đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng; nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên.
	- Các tổ chức và đảng viên có liên quan phối hợp tạo điều kiện để Tổ giải quyết tố cáo hoàn thành nhiệm vụ.
	2. Nội dung tố cáo
	(Ghi rõ tóm tắt nội dung sự việc mà người tố cáo xác định, nêu trong đơn và biên bản làm việc một cách ngắn gọn, đầy đủ, đúng, chính xác từng nội dung tố cáo, không nhất thiết phải ghi nguyên văn nội dung người tố cáo nêu).
		3. Thời gian tiến hành
	(Ghi rõ thời gian bắt đầu từ khi ban hành quyết định đến khi kết thúc giải quyết theo quy trình của Điều lệ Đảng).
	4. Phương pháp tiến hành
4.1. Phương pháp kiểm tra
Kết hợp chặt chẽ giữa báo cáo tự kiểm tra, giải trình của đồng chí ............., nghiên cứu hồ sơ, tài liệu có liên quan để xem xét, làm rõ đúng, sai và những nguyên nhân khách quan, chủ quan dẫn đến sai phạm (nếu có); tổng hợp báo cáo Chi bộ xem xét, kết luận.
	4.2. Các bước tiến hành
	(Ghi thứ tự các công việc phải thực hiện theo quy trình giải quyết tố cáo hiện hành)	
	Trong quá trình thực hiện, kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế./.
-----------





	
CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



HƯỚNG DẪN
nội dung báo cáo giải trình đối với đồng chí ……..(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo)
-----

Để đạt được mục đích, yêu cầu và đảm bảo nội dung, thời gian kiểm tra theo Quyết định số…..-QĐ/CB, ngày …/…/… của Chi bộ …… và kế hoạch đã đề ra, Tổ kiểm tra số …. hướng dẫn một số nội dung chủ yếu để đồng chí ……. làm báo cáo giải trình, cụ thể như sau:
I. Sơ lược lý lịch của đồng chí
Họ và tên:       Bí danh : 
Sinh ngày: 
Quê quán: 
Đơn vị công tác hiện nay: 
Dân tộc: tôn giáo :  
Trình độ văn hoá: 
Trình độ chuyên môn: 
Ngày vào Đảng: ..............; chính thức:
* Qúa Trình Công Tác:…………………
Khen thưởng: …………………………. 
Kỷ luật: ....... (nếu có), Nội dung vi phạm: 
II. Giải trình nội dung tố cáo
Trình bày thứ tự từng nội dung theo kế hoạch giải quyết tố cáo của Chi bộ ban hành kèm theo Quyết định. 
- Nêu rõ diễn biến vụ việc. 
- Nêu rõ đúng, sai, vai trò trách nhiệm của cá nhân đồng chí.
- Các vấn đề khác (nếu có).
Qua giải trình nội dung nêu trên, đồng chí ...... đánh giá khái quát về những kết quả mà bản thân đã đạt được trong nhiệm kỳ qua; nêu rõ những khuyết điểm, tồn tại, hạn chế, trách nhiệm của cá nhân; nguyên nhân chủ quan, khách quan; rút ra bài học kinh nghiệm; nêu các biện pháp, giải pháp cần khắc phục trong thời gian tới? (nếu bản thân đồng chí nhận thấy có khuyết điểm).
Với nội dung trên, yêu cầu đồng chí ..... tiến hành kiểm điểm làm rõ đúng, sai, tác hại của sai phạm (nếu có). Đối chiếu với Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng (Quy định số 47-QĐ/TW, ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về "những điều đảng viên không được làm"; Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm), đồng chí tự xác định những vi phạm, khuyết điểm đó thuộc về những điểm, khoản, mục nào. Nguyên nhân, tính chất, mức độ, tác hại của vi phạm, tự nhận hình thức kỷ luật (nếu tới mức phải áp dụng).
Trên đây là nội dung hướng dẫn báo cáo tự kiểm tra, đề nghị đồng chí ….. làm báo cáo tự kiểm tra và cung cấp các tài liệu có liên quan theo nội dung kiểm tra, tự nhận hình thức kỷ luật (nếu thấy đến mức) và gửi về Tổ kiểm tra trước ngày .…/…./…..

	Nơi nhận:                                                         
- Thành viên Tổ kiểm tra,            thực
- Đ/c ............ ,                             hiện  
- Lưu HSKT.

	T/M TỔ KIỂM TRA 
TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)

































	CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......


BÁO CÁO
kết quả giải quyết tố cáo đối với đồng chí ..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo )
-------
	Thực hiện Quyết định số..... QĐ/CB ngày.....của......, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc......(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí .........(họ và tên đảng viên được kiểm tra). Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra như sau:
I. Sơ yếu lý lịch của đảng viên được kiểm tra
- Họ và tên:                  ; Bí danh:
- Ngày sinh:                  ; Quê quán:
- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác:
- Dân tộc:                      ; Tôn giáo:
- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn nghiệp vụ:
- Ngày vào Đảng:          ; Ngày chính thức:
- Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua).
- Khen thưởng (nếu có): (các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng).
- Kỷ luật: (ghi rõ thời gian,hình thức kỷ luật, nội dung vi phạm, cấp quyết định).
	II. Nội dung tố cáo
	Tóm tắt nội dung tố cáo (ghi theo Kế hoạch giải quyết tố cáo của chi bộ).
 	III. Kết quả thẩm tra, xác minh
	Trình bày thứ tự từng nội dung mà người tố cáo đã nêu được tổ kiểm tra xem xét. Nhận xét rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (tố cáo đúng) hoặc sự việc tố cáo là không có hoặc đúng một phần hoặc có hiện tượng, nhưng thực chất vấn đề thì khác...		IV. Nhận xét và đề nghị
	1. Nhận xét của Tổ kiểm tra và đảng viên trong Chi bộ về từng nội dung tố cáo.
	2. Đề nghị của Tổ kiểm tra 
	Nhận xét chung và kiến nghị với chi bộ......để yêu cầu đối tượng bị tố cáo và các đảng viên liên quan có biện pháp sửa chữa, khắc phục khuyết điểm, vi phạm và hậu quả đã gây ra; xem xét việc thi hành kỷ luật (nếu thấy đến mức phải thi hành kỷ luật)./.

	Nơi nhận:	 
- Chi bộ (b/c),
- Đảng viên kiểm tra,
- Thành viên tổ kiểm tra,
- Lưu HSKT.
	TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)



	
	

	
ĐẢNG BỘ.................................
CHI BỘ..........................
*
Số     - TB/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

............, ngày......tháng.......năm......



THÔNG BÁO
kết luận giải quyết tố cáo đối với đồng chí....... 
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo)
-----

Chi bộ đã tiến hành kiểm tra việc ……….…(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí ...... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra).  Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Chi bộ cơ bản nhất trí với báo cáo của Tổ kiểm tra và kết luận: 
	1. Kết luận giải quyết tố cáo
Ghi kết luận về từng nội dung tố cáo (từng nội dung tố cáo diễn giải ngắn gọn, đầy đủ; nêu nhận xét, đánh giá, kết luận cụ thể, khách quan. Sau mỗi nội dung tố cáo, nêu kết luận của Chi bộ về nội dung đó: Tố cáo sai, tố cáo không có cơ sở, chưa đủ căn cứ kết luận, tố cáo đúng có khuyết điểm, tố cáo đúng có vi phạm (dẫn chiếu tại văn bản); về tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (nếu có) của đối tượng bị tố cáo; về trách nhiệm của tập thể, cá nhân đảng viên bị tố cáo đối với từng nội dung đã được thẩm tra, xác minh làm rõ. Nếu đối tượng bị tố cáo có cả tập thể và cá nhân, thì ghi tập thể trước, cá nhân sau.
	2. Chi bộ yêu cầu, kiến nghị (đề nghị)
- Đối với đảng viên được kiểm tra.
- Đối với Tổ kiểm tra.
Theo Quy chế làm việc, Chi bộ thông báo để đồng chí ……… biết, triển khai và báo cáo kết quả khắc phục khuyết điểm về Chi bộ trước ngày …./…./….. (sau một năm kể từ ngày thông báo kết luận này)/.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Đ/c ……. (T/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)






	

DANH MỤC HỒ SƠ GIẢI QUYẾT TỐ CÁO
-----------

	1- Đơn tố cáo.
	2- Biên bản làm việc với người tố cáo (để thống nhất nội dung tố cáo).
	3- Quyết định giải quyết tố cáo.
	4- Kế hoạch giải quyết tố cáo.
	5- Đề cương gợi ý viết báo cáo giải trình.
	6- Báo cáo giải trình của đảng viên bị tố cáo.
	7- Kế hoạch thẩm tra, xác minh.
	8- Các biên bản thẩm tra, xác minh (sắp xếp theo trình tự thời gian).
	9- Báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh (kể cả bổ sung nếu có).
	10- Biên bản hội nghị chi bộ.
	11- Thông báo kết luận giải quyết tố cáo (nếu có).
		(Yêu cầu hồ sơ phải được cập nhật đầy đủ, đóng thành tập và đánh số thứ tự trang từ trang đầu đến trang cuối của tập hồ sơ; phải có danh mục hồ sơ kèm theo).




























QUY TRÌNH
kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm 
-----

I. BƯỚC CHUẨN BỊ
1. Căn cứ vào kết quả nắm bắt tình hình xác định dấu hiệu vi phạm của chi bộ hoặc do Đảng ủy, UBKT Đảng ủy giao, đồng chí chi ủy viên phụ trách công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ hoặc của đồng chí Phó bí thư chi bộ đề nghị Chi ủy Chi bộ xem xét, quyết định kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đảng viên, dự kiến Tổ kiểm tra.
	2. 	Chi bộ ký ban hành quyết định kiểm tra, thành lập tổ kiểm tra và kế hoạch kiểm tra.
		3. Tổ kiểm tra họp phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng lịch kiểm tra, đề cương gợi ý báo cáo giải trình; chuẩn bị văn bản, tài liệu cần thiết phục vụ việc kiểm tra.
	II. BƯỚC TIẾN HÀNH
1- Tổ kiểm tra làm việc với đảng viên được kiểm tra để triển khai quyết định, kế hoạch kiểm tra; thống nhất lịch tiến hành; yêu cầu đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo giải trình; cung cấp tài liệu cho đoàn kiểm tra.
2. Tổ kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh
- Thu thập và nghiên cứu các văn bản, tài liệu, chứng cứ; nghiên cứu báo cáo giải trình của đảng viên được kiểm tra; làm việc với các tổ chức và cá nhân có liên quan. Nếu cần giám định kỹ thuật, chuyên môn hoặc cần bổ sung nội dung kiểm tra thì Tổ trưởng báo cáo Chi ủy xem xét, quyết định.
- Tổ kiểm tra trao đổi với đảng viên được kiểm tra những nội dung cần giải trình bổ sung, làm rõ.
- Tổ kiểm tra thấy vi phạm đã rõ đến mức phải thi hành kỷ luật thì Tổ trưởng báo cáo (bằng văn bản) để Chi bộ xem xét, quyết định cho kết hợp thực hiện quy trình xem xét, xử lý kỷ luật cùng với quy trình kiểm tra đảng viên khi có đấu hiệu vi phạm (gọi tắt là quy trình kép).
3. Tổ chức Hội nghị (chủ trì hội nghị, ghi biên bản là tổ chức đảng có đảng viên được kiểm tra)
- Thành phần: Tổ kiểm tra, tập thể Chi bộ và đảng viên được kiểm tra.
- Nội dung: đảng viên được kiểm tra báo cáo giải trình hoặc bản kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật (khi thực hiện quy trình kép); Tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; hội nghị thảo luận, nhận xét và đề nghị; bỏ phiếu đề nghị hình thức kỷ luật (khi thực hiện quy trình kép).
4. Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ; chuẩn bị báo cáo kết quả kiểm tra; trao đổi với đảng viên được kiểm tra về kết quả kiểm tra.
5. Trường hợp có vi phạm phải thực hiện xử lý kỷ luật theo quy trình kép thì Chi ủy Chi bộ, Tổ kiểm tra nghe đảng viên được kiểm tra trình bày ý kiến trước khi trình Chi bộ xem xét, quyết định.
6. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra, báo cáo Chi bộ xem xét, quyết định.
	III. BƯỚC KẾT THÚC
1. Chi bộ xem xét, kết luận
- Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra; trình bày đầy đủ ý kiến của đảng viên được kiểm tra và tổ chức, các nhân có liên quan.
- Chi bộ thảo luận, kết luận; biểu quyết quyết định kỷ luật theo thẩm quyền (quyết định khiển trách, cảnh cáo đối với đảng viên của chi bộ có hiệu lực ngay sau khi chi bộ công bố kết quả biểu quyết định kỷ luật) hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định kỷ luật đối với đảng viên vi phạm.
2. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận kiểm tra, quyết định kỷ luật hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật, báo cáo Chi bộ trước khi trình ký, ban hành.
 3. Chi bộ và tổ kiểm tra thông báo kết luận kiểm tra và công bố quyết định kỷ luật (nếu có) đến đảng viên được kiểm tra.
4. Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm; lập và nộp lưu hồ sơ (lưu tại Chi bộ ).
5. Chi bộ theo dõi, đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận, quyết định kỷ luật của Chi bộ hoặc của cấp trên.
-----




















	 ĐẢNG  BỘ......................................
CHI BỘ ........................
*
Số     - QĐ/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ............., ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
-----
		- Căn cứ Điều lệ Đảng;
	- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
		- Căn cứ quy chế làm việc của Chi bộ.......khóa.......nhiệm kỳ.....;
	
CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH
	Điều 1. Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra).		Điều 2. Thành lập Tổ kiểm tra gồm các đồng chí có tên sau (ghi đầy đủ các thành viên của tổ kiểm tra):
1- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ trưởng;
2- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ phó;
3- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Thư ký.
Điều 3. Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành kiểm tra được quy định cụ thể trong kế hoạch kiểm tra (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4. Tổ kiểm tra và đồng chí ......(họ và tên đảng viên được kiểm tra) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)








KẾ HOẠCH
kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
(ban hành kèm theo Quyết định  số ….-QĐ/CB,  ngày …của Chi bộ ……)
-----

	1. Mục đích, yêu cầu
	- Kiểm tra làm rõ, kết luận đúng ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của đồng chí ……(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra).
- Việc kiểm tra phải bảo đảm dân chủ, khách quan; đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng; nêu cao ý thức tự phê bình của đảng viên được kiểm tra và tinh thần phê bình của tổ chức đảng.
	2. Nội dung kiểm tra
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với tập thể, từng cá nhân được kiểm tra. Nếu đối tượng kiểm tra có cả tập thể và cá nhân, thì ghi tập thể trước, cá nhân sau).
3. Thời gian kiểm tra
- Mốc thời gian kiểm tra: Từ ngày …. đến ngày…..
- Thời gian tiến hành: (Ghi rõ tổng số ngày làm việc tại địa phương, đơn vị).
4. Phương pháp tiến hành
4.1. Phương pháp kiểm tra
Kết hợp chặt chẽ giữa báo cáo giải trình, tự kiểm điểm của đồng chí ……, kết quả thẩm tra, xác minh, nghiên cứu hồ sơ, tài liệu có liên quan để xem xét, làm rõ đúng, sai và những nguyên nhân khách quan, chủ quan dẫn đến sai phạm (nếu có); tổng hợp báo cáo Chi bộ xem xét, kết luận.
4.2. Các bước tiến hành
(Ghi thứ tự các công việc phải thực hiện theo quy trình kiểm tra hiện hành).
Trong quá trình thực hiện Kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế ./.
----











	
CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



HƯỚNG DẪN
nội dung báo cáo giải trình đối với đồng chí ……..
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo)
-----

Để đạt được mục đích, yêu cầu và đảm bảo nội dung, thời gian kiểm tra theo Quyết định số…..-QĐ/CB, ngày …/…/… của Chi bộ …… và kế hoạch đã đề ra, Tổ kiểm tra số …. hướng dẫn một số nội dung chủ yếu để đồng chí ……. làm báo cáo giải trình, cụ thể như sau:
I. Sơ lược lý lịch của đồng chí
Họ và tên:       Bí danh : 
Sinh ngày: 
Quê quán: 
Đơn vị công tác hiện nay: 
Dân tộc: tôn giáo :  
Trình độ văn hoá: 
Trình độ chuyên môn: 
Ngày vào Đảng: ..............; chính thức:
* Quá Trình Công Tác:…………………
Khen thưởng: …………………………. 
Kỷ luật: ....... (nếu có), Nội dung vi phạm: 
II. Nội dung kiểm tra	
Trình bày thứ tự từng nội dung theo kế hoạch kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm của Chi bộ ban hành kèm theo Quyết định. 
- Nêu rõ diễn biến vụ việc. 
- Nêu rõ đúng, sai, vai trò trách nhiệm của cá nhân đồng chí.
- Các vấn đề khác (nếu có).
Qua giải trình nội dung nêu trên, đồng chí ...... đánh giá khái quát về những kết quả mà bản thân đã đạt được trong nhiệm kỳ qua; nêu rõ những khuyết điểm, tồn tại, hạn chế, trách nhiệm của cá nhân; nguyên nhân chủ quan, khách quan; rút ra bài học kinh nghiệm; nêu các biện pháp, giải pháp cần khắc phục trong thời gian tới? (nếu bản thân đồng chí nhận thấy có khuyết điểm).
Với nội dung trên, yêu cầu đồng chí ..... tiến hành kiểm điểm làm rõ đúng, sai, tác hại của sai phạm (nếu có). Đối chiếu với Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng (Quy định số 47-QĐ/TW, ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về "những điều đảng viên không được làm"; Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm), đồng chí tự xác định những vi phạm, khuyết điểm đó thuộc về những điểm, khoản, mục nào. Nguyên nhân, tính chất, mức độ, tác hại của vi phạm, tự nhận hình thức kỷ luật (nếu tới mức phải áp dụng).
Trên đây là nội dung hướng dẫn báo cáo tự kiểm tra, đề nghị đồng chí ….. làm báo cáo tự kiểm tra và cung cấp các tài liệu có liên quan theo nội dung kiểm tra, tự nhận hình thức kỷ luật (nếu thấy đến mức) và gửi về Tổ kiểm tra trước ngày .…/…./…. ./.

	Nơi nhận:                                                         
- Thành viên Tổ kiểm tra,            thực
- Đ/c ............ ,                             hiện  
- Lưu HSKT.

	T/M TỔ KIỂM TRA 
TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)

































	CHI BỘ..................
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ)
*

	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......


BÁO CÁO
kết quả kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí ..........(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị tố cáo )
-----
	Thực hiện Quyết định số..... QĐ/CB ngày.....của......, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc......(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí .........(họ và tên đảng viên được kiểm tra).
	Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra như sau:
	I. Sơ yếu lý lịch của đảng viên được kiểm tra
	- Họ và tên:                  ; Bí danh:
	- Ngày sinh:                  ; Quê quán:
	- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác:
	- Dân tộc:                      ; Tôn giáo:
	- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn nghiệp vụ:
	- Ngày vào Đảng:          ; Ngày chính thức:
	- Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua)
	- Khen thưởng (nếu có): (các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng)
	- Kỷ luật: (ghi rõ thời gian, hình thức kỷ luật, nội dung vi phạm, cấp quyết định)
	II. Kết quả thẩm tra, xác minh
	- Nêu rõ kết quả thẩm tra, xác minh về từng nội dung được kiểm tra theo Kế hoạch kiểm tra và làm rõ tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm, khuyết điểm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra.
	- Nhận xét của Tổ kiểm tra về trách nhiệm của cá nhân đảng viên được kiểm tra theo từng nội dung đã thẩm tra, xác minh.
		III. Nhận xét và đề nghị
	1. Nhận xét chung của Tổ kiểm tra về ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra.
	2. Tổ kiểm tra kiến nghị chi bộ......đề nghị hoặc yêu cầu xem xét, xử lý trách nhiệm đối với đảng viên được kiểm tra (nếu có)./.
	Nơi nhận:	 
- Chi bộ (b/c),
- Đảng viên kiểm tra,
- Thành viên tổ kiểm tra,
- Lưu HSKT.
	TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)



	
ĐẢNG BỘ......................
CHI BỘ..........................
*
Số     - TB/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



THÔNG BÁO
kết luận kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
-----
Chi bộ đã tiến hành kiểm tra việc ……….…(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí ...... (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra). Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, Chi bộ cơ bản nhất trí với báo cáo của Tổ kiểm tra và kết luận:
I. Đối với đồng chí......(họ tên đảng viên được kiểm tra)
1. Ưu điểm: Khái quát một số ưu điểm của đảng viên được kiểm tra về lĩnh vực liên quan đến nội dung kiểm tra.
2. Tồn tại, hạn chế
- Nêu rõ tồn tại, hạn chế của đối tượng kiểm tra theo từng nội dung kiểm tra.
- Nếu có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì ghi: Sau khi xem xét, phân tích tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm; chi bộ.....nhận thấy đến mức phải xem xét, xử lý kỷ luật Đảng đối với đồng chí.....(họ tên đảng viên được kiểm tra).
II. Chi bộ yêu cầu, kiến nghị (đề nghị)
1. Đối với đảng viên được kiểm tra
2. Đối với Tổ kiểm tra
3. Nếu đảng viên có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì ghi:
Chi bộ thực hiện theo quy trình xem xét, xử lý kỷ luật đối với đồng chí......(họ tên đảng viên được kiểm tra) hoặc đề nghị cấp trên xem xét xử lý theo thẩm quyền.
Theo Quy chế làm việc, Chi bộ thông báo để đồng chí ……… biết, triển khai và báo cáo kết quả khắc phục khuyết điểm về Chi bộ trước ngày …./…./….. (sau một năm kể từ ngày thông báo kết luận này)/.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Đ/c ……. (T/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)






DANH MỤC HỒ SƠ KIỂM TRA KHI CÓ DHVP
-----

	1- Quyết định kiểm tra.
	2- Kế hoạch kiểm tra.
	3- Hướng dẫn viết báo cáo giải trình.
	4- Lịch tiến hành kiểm tra.
	5- Biên bản họp tổ kiểm tra
	6- Biên bản triển khai quyết định, kế hoạch, hướng dẫn và lịch kiểm tra.
	7- Báo cáo giải trình của đảng viên được kiểm tra.
	8- Kế hoạch thẩm tra, xác minh (nếu cần thiết).
	9- Các biên bản thẩm tra, xác minh (sắp xếp theo trình tự thời gian nếu có).
	10- Báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh (nếu có).
	11- Biên bản hội nghị chi bộ để đảng viên được kiểm tra trình bày báo cáo giải trình, tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh (nếu có) hoặc báo cáo kết quả kiểm tra.
	12- Báo cáo kết quả kiểm tra của tổ kiểm tra.
	13- Thông báo kết luận cuộc kiểm tra.
	14- Văn bản của Chi ủy báo cáo cấp trên về kết quả thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm (nếu có). 
	15- Kế hoạch sửa chữa, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm của đảng được kiểm tra (nếu có).
		(Yêu cầu hồ sơ phải được cập nhật đầy đủ, đóng thành tập và đánh số thứ tự trang từ trang đầu đến trang cuối của tập hồ sơ; phải có danh mục hồ sơ kèm theo).





















QUY TRÌNH
xem xét, thi hành kỷ luật đối với đảng viên 
-----

I. BƯỚC CHUẨN BỊ
Căn cứ vào kết luận kiểm tra của tổ kiểm tra về vi phạm của đảng viên thuộc Chi bộ quản lý, Tổ kiểm tra tham mưu cho Chi bộ ban hành kế hoạch xem xét, thi hành kỷ luật; phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng lịch làm việc; chuẩn bị các tài liệu cần thiết liên quan.
II. BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Tổ kiểm tra triển khai kết luận kiểm tra, kế hoạch xem xét, thi hành kỷ luật; thống nhất lịch làm việc; yêu cầu đảng viên vi phạm chuẩn bị bản tự kiểm điểm theo nội dung được kết luận.
Thành phần: Tổ kiểm tra, tập thể đảng viên Chi bộ và đảng viên vi phạm. Nếu cần bổ sung thành phần tham dự hội nghị thì tổ trưởng Tổ kiểm tra thống nhất với Chi bộ quyết định.
2. Tổ kiểm tra xem xét bản tự kiểm điểm của đảng viên vi phạm; trao đổi với đảng viên vi phạm những nội dung cần bổ sung vào bản tự kiểm điểm (nếu có).
3. Chi bộ chủ trì hội nghị 
- Nội dung: Tổ kiểm tra thông báo kết luận kiểm tra; đảng viên vi phạm trình bày bản tự kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật; hội nghị thảo luận, bỏ phiếu đề nghị hình thức kỷ luật.
- Tùy nội dung, đối tượng vi phạm, Tổ trưởng Tổ kiểm tra báo cáo với Chi bộ quyết định tổ chức hội nghị, thành phần dự các hội nghị (trường hợp thay đổi với kế hoạch kiểm tra).
4. Tổ kiểm tra tiếp tục thẩm tra, xác minh những vấn đề chưa rõ cần thiết (nếu cần); chuẩn bị báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật.
5. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật, báo cáo với Chi bộ xem xét, kết luận.
Trường hợp đảng viên vi phạm thuộc thẩm quyền thi hành kỷ luật của Chi bộ thì đại diện Chi bộ và Tổ kiểm tra gặp đảng viên vi phạm để nghe trình bày ý kiến theo khoản 3, Điều 39 Điều lệ Đảng trước khi trình Chi bộ xem xét, kết luận.
III- BƯỚC KẾT THÚC
1. Chi bộ xem xét, kết luận:
- Tổ kiểm tra báo cáo đề nghị thi hành kỷ luật, trình bày đầy đủ ý kiến của đảng viên vi phạm.
- Đảng viên vi phạm trình bày bản kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật.
- Chi bộ thảo luận, kết luận; biểu quyết quyết định thi hành kỷ luật theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm.
2. Tổ kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo, quyết định kỷ luật hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật để trình Chi bộ ký, ban hành.
3. Đại diện Chi bộ và Tổ kiểm tra công bố quyết định kỷ luật đến đảng viên; báo cáo lên cấp trên.
4. Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm; lập và nộp lưu hồ sơ.
5. Chi bộ theo dõi, đôn đốc, giám sát việc chấp hành kết luận hoặc quyết định kỷ luật của Chi bộ hoặc của cấp trên./.
---------
































	
ĐẢNG  BỘ......................................
CHI BỘ ........................
*
Số     -QĐ/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ............., ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
xem xét, (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm)
-----
		- Căn cứ Điều lệ Đảng;
	- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
		- Căn cứ quy chế làm việc của Chi bộ.......khóa.......nhiệm kỳ.....;
	- Xét đề nghị của Tổ kiểm tra số ....,

CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH

	Điều 1. Xem xét, (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm).		Điều 2. Thành lập Tổ kiểm tra gồm các đồng chí có tên sau (ghi đầy đủ các thành viên của Tổ kiểm tra):
1- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ trưởng;
2- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Tổ phó;
3- Đồng chí .......(họ tên, chức vụ): Thư ký.
Điều 3. Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành kiểm tra được quy định cụ thể trong kế hoạch kiểm tra (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4. Tổ kiểm tra và đồng chí ......(họ và tên đảng viên được kiểm tra) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)







KẾ HOẠCH
xem xét, (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí.......(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm)
(ban hành kèm theo Quyết định  số ….-QĐ/CB,  ngày …của Chi bộ ……)
-----

I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
- Làm rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, động cơ, nguyên nhân vi phạm của đồng chí.....(họ và tên đảng viên vi phạm).
- Kiểm tra, xem xét, (đề nghị) thi hành kỷ luật đảm bảo dân chủ, khách quan, công minh, chính xác, kịp thời; đúng phương hướng, phương châm, nguyên tắc thủ tục theo quy định; nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên vi phạm.
2. Nội dung kiểm tra 
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với từng cá nhân có vi phạm).
3. Thời gian kiểm tra 
(Ghi rõ thời gian từ khi ban hành quyết định kiểm tra đến khi kết thúc cuộc kiểm tra).
4. Phương pháp tiến hành
4.1. Phương pháp kiểm tra
Trên cơ sở báo cáo tự kiểm tra của đồng chí ….., Tổ kiểm tra tiến hành thẩm thẩm tra, xác minh để đánh giá đúng ưu - khuyết điểm đối với từng nội dung được giám sát. Trong quá trình tiến hành giám sát phải đảm bảo theo đúng nguyên tắc, quy trình một cuộc giám sát và báo cáo kết quả giám sát để Chi bộ xem xét, kết luận.
4.2. Các bước tiến hành
(Ghi thứ tự các công việc phải thực hiện theo quy trình kiểm tra hiện hành).
Trong quá trình thực hiện Kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế ./.
-----
 





	
CHI BỘ..............
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ KT)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



HƯỚNG DẪN
nội dúng báo cáo kiểm điểm đối với đồng chí…….. 
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được kiểm tra)
-----

Để đạt được mục đích, yêu cầu và đảm bảo nội dung, thời gian kiểm tra theo Quyết định số…..-QĐ/CB, ngày …/…/… của Chi bộ …… và kế hoạch đã đề ra, Tổ kiểm tra số …. hướng dẫn một số nội dung chủ yếu để đồng chí ……. làm báo cáo giải trình, cụ thể như sau:
I.  Sơ lược lý lịch của đồng chí
Họ và tên:     	  Bí danh : 
Sinh ngày: 
Quê quán: 
Đơn vị công tác hiện nay: 
Dân tộc: tôn giáo :  
Trình độ văn hoá: 
Trình độ chuyên môn: 
Ngày vào Đảng: ..............; chính thức:
* Quá trình công tác:…………………
Khen thưởng: …………………………. 
Kỷ luật: ....... (nếu có), Nội dung vi phạm: 
II. Nội dung kiểm điểm
(Ghi đầy đủ, cụ thể, chi tiết nội dung kiểm tra đối với từng cá nhân có vi phạm).
- Các vấn đề khác (nếu có).
Qua kiểm điểm các nội dung nêu trên, đồng chí ……. đánh giá khái quát về những kết quả mà bản thân đã đạt được; nêu rõ những khuyết điểm, tồn tại, hạn chế, trách nhiệm của cá nhân; nguyên nhân chủ quan, khách quan; rút ra bài học kinh nghiệm; nêu các biện pháp, giải pháp cần khắc phục trong thời gian tới? 
Với nội dung trên, yêu cầu đồng chí ........ tiến hành kiểm điểm làm rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, động cơ, nguyên nhân vi phạm. Đối chiếu với Điều lệ Đảng và các quy định, hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng (Quy định số 47-QĐ/TW, ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về "những điều đảng viên không được làm"; Quy định số 102-QĐ/TW, ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm), đồng chí tự xác định những vi phạm, khuyết điểm đó thuộc về những điểm, khoản, mục nào và tự nhận hình thức kỷ luật.
Trên đây là nội dung hướng dẫn để đồng chí ……nghiên cứu, vận dụng trong việc làm báo cáo kiểm điểm./.

	Nơi nhận:                                                         
- Thành viên Tổ kiểm tra,            thực
- Đ/c ............ ,                             hiện  
- Lưu HSKT.

	T/M TỔ KIỂM TRA 
TRƯỞNG ĐOÀN
(ký, ghi rõ họ tên)




































	CHI BỘ..................
TỔ KIỂM TRA....(ghi theo số QĐ)
*
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......


BÁO CÁO
kết quả xem xét, (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí ..........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm )
-----
	
	Thực hiện Quyết định số..... QĐ/CB ngày.....của......, Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc......(ghi nội dung kiểm tra) đối với đồng chí .........(họ và tên đảng viên được kiểm tra).
	Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra như sau:
	I. Sơ yếu lý lịch của đảng viên được kiểm tra
	- Họ và tên:                  ; Bí danh:
	- Ngày sinh:                  ; Quê quán:
	- Chức vụ về Đảng, chính quyền, nơi công tác:
	- Dân tộc:                      ; Tôn giáo:
	- Trình độ học vấn, lý luận, chuyên môn nghiệp vụ:
	- Ngày vào Đảng:          ; Ngày chính thức:
	- Quá trình công tác (nêu khái quát quá trình công tác, các chức vụ chính đã qua).
	- Khen thưởng (nếu có): (các loại huân chương, huy chương đã được tặng thưởng).
	- Kỷ luật: (ghi rõ thời gian, hình thức kỷ luật, nội dung vi phạm, cấp quyết định).
II. Kết quả thẩm tra, xác minh
- Nêu rõ kết quả thẩm tra, xác minh xem xét, làm rõ về từng nội dung đã kiểm tra và tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra.
- Nhận xét của Tổ kiểm tra về trách nhiệm của cá nhân đảng viên được kiểm tra theo từng nội dung đã thẩm tra, xác minh.
III. Nhận xét và đề nghị
1. Tổ kiểm tra nhận xét chung về ưu điểm, khuyết điểm, vi phạm (nếu có) của đảng viên được kiểm tra.
2. Tổ kiểm tra đề nghị chi bộ...... xem xét, xử lý trách nhiệm đối với đảng viên được kiểm tra (nếu có)./.
	Nơi nhận:	 
- Chi bộ (b/c),
- Đảng viên kiểm tra,
- Thành viên Tổ kiểm tra,
- Lưu HSKT.
	TỔ TRƯỞNG
(ký, ghi rõ họ tên)

	
	

	
ĐẢNG BỘ......................
CHI BỘ..........................
*
Số     - QĐ/CB
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



QUYẾT ĐỊNH
thi hành kỷ luật đồng chí.......
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị thi hành kỷ luật)
-----

- Căn cứ Điều lệ Đảng;
- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
- Xét tự kiểm điểm của đồng chí........(họ tên đảng viên) và kết quả kiểm tra, xem xét, đề nghị của Tổ kiểm tra;
- Chi bộ......nhận thấy: (ghi tóm tắt nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, nguyên nhân vi phạm của đảng viên; ghi rõ đã vi phạm quy định nào theo nội dung kết luận của Tổ kiểm tra).

CHI BỘ QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Thi hành kỷ luật đồng chí......(họ tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên) bằng hình thức........
Điều 2. Đồng chí......(họ và tên đảng viên) thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:	 
- Đảng ủy (để b/c),	
- UBKT Đảng ủy (để b/c),
- Như điều 4 (t/h),
- Lưu Chi bộ & HSKT.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu)













DANH MỤC HỒ SƠ XEM XÉT, THI HÀNH KỶ LUẬT
-----
	

	1- Kế hoạch xem xét, xử lý kỷ luật đảng của chi bộ
	2- Báo cáo tự kiểm điểm của đảng viên vi phạm
	3- Báo cáo kết quả thẩm tra, xác minh của chi bộ
	4- Biên bản hội nghị chi bộ
	5- Biên bản và phiếu biểu quyết thi hành kỷ luật
	6- Quyết định kỷ luật đảng viên của chi bộ./.
		(Yêu cầu hồ sơ phải được cập nhật đầy đủ, đóng thành tập và đánh số thứ tự trang từ trang đầu đến trang cuối của tập hồ sơ; phải có danh mục hồ sơ kèm theo).

































	
.................................................
*
..........................................
	  	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

        ............, ngày......tháng.......năm......



BIÊN BẢN LÀM VIỆC
giữa đoàn (tổ) kiểm tra (giám sát) với ......(tên tổ chức đảng, họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên có liên quan trong quá trình kiểm tra, giám sát)
-------------
	Vào lúc........giờ....., ngày .....tháng....năm...., tại.........(địa điểm làm việc) đoàn (tổ) kiểm tra theo quyết định số .......-QĐ/....., ngày ....tháng.....năm..... của .......đã tiến hành làm việc với......(tên tổ chức đảng, đảng viên được làm việc).
	I. Thành phần buổi làm việc gồm có
	1. Đoàn (tổ) kiểm tra của.........(ghi đầy đủ họ và tên, chức vụ của từng đồng chí trong đoàn kiểm tra).
	2. Đại diện cấp ủy quản lý đảng viên hoặc tổ chức đảng.
	II. Nội dung làm việc
	Ghi đầy đủ nội dung hỏi của Đoàn (tổ) kiểm tra, trả lời của đại diện cấp ủy, đảng viên hoặc người mà Đoàn (tổ) kiểm tra trực tiếp làm việc.
..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... .....................................................................................................................................
	Cuộc gặp và làm việc kết thúc lúc.......giờ......., ngày ......tháng......năm...........
	Biên bản đã được đọc lại cho những người có mặt cùng nghe và nhất trí với nội dung ghi trong biên bản./.

	Đảng viên
(hoặc người mà đoàn kiểm tra trực tiếp làm việc)

Ký

Họ và tên
	Đại diện tổ
 chức đảng 
(nơi có đảng viên sinh hoạt)

Ký và đóng dấu

Họ và tên
	Người ghi 
biên bản



Ký

Họ và tên
	Tổ kiểm tra




Ký

Họ và tên


 	
	Ghi chú: - Mỗi buổi làm việc ghi một biên bản.
	                - Nếu biên bản có nhiều trang thì các trang phải có chữ ký của những người đại diện, đảng viên trực tiếp tham gia buổi làm việc.




	ĐẢNG BỘ..............................
CHI BỘ ...........................
*
Số     -KH/CB
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Ea Kar, ngày     tháng     năm 2017



KẾ HOẠCH
kiểm tra, giám sát năm ......
-----

- Căn cứ Điều 30, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XII;
- Thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ .......và phương hướng, nhiệm vụ của Chi bộ năm ......
Chi bộ xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát năm ..... với như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Kiểm tra, giám sát đảng viên là nhiệm vụ thường xuyên của các tổ chức đảng, trước hết là của các cấp uỷ; chi uỷ (nếu có) chủ động tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ đạt chất lượng, hiệu quả nhằm bảo đảm cho các chủ trương, nghị quyết của đảng, cính sách pháp luật của nhà nước đựơc thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả, thúc đẩy việc thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
- Thông qua kiểm tra, giám sát giúp cho Chi uỷ (nếu có), Chi bộ và đảng viên được kiểm tra nhận thấy ưu điểm để phát huy, khuyết điểm, tồn tại để khắc phục sửa chữa; chủ động ngăn ngừa vi phạm và kịp thời xem xét, xử lý đúng mức các sai phạm (nếu có), góp phần xây dựng đội ngũ đảng viên và tổ chức đảng trong sạch vững mạnh.
- Từng đảng viên trong chi bộ phải luôn tự rèn luyện, phấn đấu, tự kiểm tra và giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ.
II. ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT
Tất cả đảng viên, kể cả đảng viên là chi uỷ viên và đảng viên là cán bộ chủ chốt thuộc diện cấp trên quản lý đều được chi bộ kiểm tra, giám sát. Trong năm ....., chi bộ phấn đấu kiểm tra "chấp hành" đạt ....% (30% đối với chi bộ cơ quan, trường học; 15% đối với chi bộ thôn, buôn, tổ dân phố) trở lên trong tổng số đảng viên của chi bộ.
III. NỘI DUNG KIỂM TRA, GIÁM SÁT
Ví dụ: 
	1. Kiểm tra việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được Chi bộ phân công đối với đồng chí Nguyễn Văn A – Bí thư Chi bộ. Thời gian tiến hành kiểm tra vào sinh tháng (quý) ...  năm ....
	2. Giám sát việc thực hiện Quy định số 10-QĐ/TU, ngày 11/8/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Đắk Lắk, "quy định thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; sử dụng hiệu quả thời gian làm việc; không uống rượu, bia trước, trong giờ làm việc đối với cán bộ, đảng viên" đối với đồng chí Nguyễn Văn B – Phó Bí thư Chi bộ (hoặc đảng viên sinh hoạt tại Chi bộ). Thời gian tiến hành giám sát vào sinh tháng (quý) ...  năm ....
3. .............................................................................................................
- Bên cạnh việc kiểm tra, giám sát thường xuyên và theo chương trình, kế hoạch đã đề ra, chi bộ kịp thời xem xét, giải quyết và phối hợp cấp trên giải quyết dứt điểm các trường hợp đơn thư tố cáo, khiếu nại, dấu hiệu vi phạm (nếu có) theo phân cấp quản lý cán bộ.
* Nội dung tham khảo:
- Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của cấp ủy cấp trên và của chi bộ, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
- Việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được Chi bộ phân công. 
- Việc chấp hành ý thức tổ chức kỷ luật và các nguyên tắc của tổ chức Đảng.
- Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII). 
- Việc thực hiện 4 nhiệm vụ của người đảng viên (một trong 4 nhiệm vụ).
- Việc đảng viên thực hiện nhiệm vụ do cấp ủy giao.
- Việc thực hiện Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XI) “Về những điều đảng viên không được làm” (có thể chọn lựa một số nội dung trong Quy định số 37-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm để kiểm tra đối với đảng viên).
- Việc đăng ký thực hiện bản cam kết và kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”, gắn với việc thực hiện Quy định số 55-QĐ/TW, Nghị quyết số 33-NQ/TW, Chỉ thị số 1973/CT-TTg, Quy định số 47-QĐ/TW, Quy định số 101-QĐ/TW.
- Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” đối với đảng viên. (Có thể chọn lựa các nội dung trọng tâm trong 27 biểu hiện “tự diễn biến”, tự chuyển hóa” để kiểm tra đối với đảng viên).
- Việc thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư; Quy định số 55-QĐ/TW ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị “Về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”.
- Việc giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú theo Quy định số 213-QĐ/TW.
- Việc triển khai, thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy hoặc Chi bộ về "Chương trình xây dựng nông thôn mới".
IV. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH 
Hàng tháng, tuỳ theo tình hình thực tế của chi bộ, Chi uỷ (nếu có) giao cho đồng chí Bí thư hoặc Phó bí thư phụ trách công tác kiểm tra, giám sát chủ động tham mưu cho Chi bộ hoặc Chi uỷ (nếu có) ra quyết định, hướng dẫn nội dung để đảng viên được kiểm tra, giám sát làm báo cáo tự kiểm tra, giám sát; để thực hiện có hiệu quả kế hoạch kiểm tra, giám sát của Chi bộ theo đúng thời gian. 
Cách tiến hành kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng; hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương; cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra cấp trên và theo kế hoạch ban hành kèm theo Quyết định kiểm tra của chi bộ.

	Nơi nhận:
- Đảng ủy;               (để báo cáo) 
- UBKT Đảng ủy;
- Chi ủy viên (nếu có);   (t/hiện)
- Lưu CB.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ


































	ĐẢNG  BỘ ...............................
CHI BỘ ........................
*

	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ............., ngày......tháng.......năm......


BIÊN BẢN
kiểm phiếu biểu quyết định (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí........
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm)
-----

	Hôm nay, ngày……tháng ..... năm ....., vào lúc …...giờ…… phút, tại .............…………………..……….., Chi bộ .............. đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết quyết định (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí........(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm).
Tổng số dự hội nghị có .......... đ/c; vắng ...... đ/c (có lý do …… đ/c; không có lý do …… đ/c).
Nội dung hội nghị: Tiến hành xem xét, bỏ phiếu biểu quyết quyết định (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí........(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm).
* Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm ....... đ/c:
1- Đ/c 		: Tổ trưởng.
2- Đ/c 		: Thư ký.
3- Đ/c 		: Tổ viên.
- Số phiếu phát ra: 	 phiếu.
- Số phiếu thu vào: 	 phiếu.
- Số phiếu hợp lệ: 	 phiếu.
- Số phiếu không hợp lệ: 	 phiếu.
* Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau:
- Không kỷ luật: …….. / …..  / …... phiếu, bằng …..... %.
- Khiển trách: …….… / …..  / ……. phiếu, bằng …..... %.
- Cảnh cáo: ……....... / …..  / …….  phiếu, bằng .......... %.
- Cách chức:
+ .............................................................. / ….  / …. phiếu, bằng ....%.
+ .............................................................. / ….  / …. phiếu, bằng ....%.
  + Tất cả các chức vụ trong Đảng  :        ..... / ….  / …. phiếu, bằng .... %.
- Khai trừ: …........… / …..  /……. phiếu, bằng .......... %.
Căn cứ kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí đề nghị thi hành kỷ luật đối với đồng chí ............................. bằng hình thức như sau: ........................................
Biên bản lập hồi ........ giờ ....... cùng ngày, đọc lại để mọi người cùng nghe thống nhất và ký tên./.      
	           THƯ KÝ

	TỔ TRƯỞNG
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	ĐẢNG  BỘ  …….
CHI BỘ …………….
*
	    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…………, ngày …. tháng ….. năm …..




PHIẾU BIỂU QUYẾT
quyết định (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí .......
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm)
-----

1- Không kỷ luật …………………………..………….........     
2- Khiển trách …………………………………………..........
          3- Cảnh cáo …………………………………………..............
          4- Cách chức:
- ………………………………….…….……...………..     
- ……………………………………………………….…
- Tất cả các chức vụ trong Đảng  …………….….…..…     
          5- Khai trừ ……………………………………………………

	Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu X vào ô tương   ứng, không đồng ý trường hợp nào thì để trống.
	ĐẢNG  BỘ  …….
CHI BỘ …………….
*
	    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…………, ngày …. tháng ….. năm …..




PHIẾU BIỂU QUYẾT
quyết định (đề nghị) thi hành kỷ luật đối với đồng chí .......
(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên vi phạm)
-----

1- Không kỷ luật …………………………..………….........     
2- Khiển trách …………………………………………..........
          3- Cảnh cáo …………………………………………..............
          4- Cách chức:
- ………………………………….…….……...………..     
- ……………………………………………………….…
- Tất cả các chức vụ trong Đảng  …………….….…..…     
          5- Khai trừ ……………………………………………………

	Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu X vào ô tương   ứng, không đồng ý trường hợp nào thì để trống.
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