              SỞ GD & ĐT ĐĂK LĂK                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     TRƯỜNG THPT TRẦN NHÂN TÔNG
                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   

                                                                                Ea Kar, ngày 01 tháng 10 năm 2021
QUY CHẾ 
XÉT NÂNG LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN

( Ban hành kèm theo quyết định số 15 /QĐ- TNT ngày 02/10 /2021)
- Căn cứ công văn số 1979/SGDĐT-TCCB-CTTT ngày 06/12/2021 “V/v hướng dẫn thủ tục nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo hàng năm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên” của Sở GDĐT tỉnh Đăk Lăk.

- Căn cứ công văn số 698/SNV,CBCC&VC ngày 01/9/2013 “V/v nâng lương trước hạn cho CBCC, VC” của Sở nội vụ Đăk Lăk.

     Nay trường THPT Trần Nhân Tông xây dựng quy chế nâng lương trước thời hạn cho cán bộ công chức, viên chức trong đơn vị như sau:

1. Mục đích yêu cầu: 

- Để khuyến khích, động viên tuyên dương những cán bộ,  giáo viên, nhân viên đạt thành tích xuất sắc, nổi bật trong năm.

2. Đối tượng thực hiện: 

- Giáo viên, cán bộ công nhân viên của đơn vị thuộc diện biên chế, hoặc hợp đồng từ 12 tháng trở lên;
3. Tiêu chuẩn xét:
- Cán bộ công chức, viên chức đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, GVDG cấp tỉnh đạt giải nhất, nhì, ba (ưu  tiên số 1 trong tổng số 10%)

- Cán bộ công chức, viên chức đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở 1 lần trong thời hạn 5 năm (thành tích chỉ tính từ thời điểm được nâng lương trước thời hạn gần nhất, và không được nâng lương trước thời hạn 2 lần liên tiếp).
- Cán bộ công chức, viên chức được ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen (1 lần) hoặc hai lần được cấp trên khen thưởng gồm: Huyện đoàn, Uỷ ban nhân dân Huyện, tỉnh đoàn Đắk Lắk, Công đoàn giáo dục tỉnh Đắk Lắk, sở giáo dục tỉnh Đắk Lắk….  (trong thời gian 6 năm)
4. Tỉ lệ:

 - Không quá 10% tổng số cán bộ công chức, viên chức trong đơn vị.

5. Thời gian:

- Thời gian được hưởng nâng lương trước thời hạn: Không quá 12 tháng.

- Thời gian xét cùng thời điểm xét nâng lương thường kỳ cuối năm (tháng 12 hàng năm).

6. Hồ sơ:

    - Tờ trình đề nghị của đơn vị;

    - Biên bản họp xét nâng lương trước thời hạn của nhà trường;
    - Danh sách trích ngang lập trên Excel gửi qua OMS tới phòng TCCB-CTTT;
    - Bản sao quyết định công nhận thành tích xuất sắc của cấp có thẩm quyền  (bằng khen, công nhận CSTĐ, giấy khen…..6 năm gần nhất);

- Bản sao quyết định nâng lương gần nhất (có công chứng);

- Quy chế nâng lương trước thời hạn của đơn vị.
7. Tổ chức thực hiện quy chế: 


- Các tổ chức, đoàn thể, cán bộ giáo viên, công nhân viên trong đơn vị.

- Xét từ cao xuống thấp theo thành tích đạt được ưu tiên cho những đồng chí chưa được nâng lương trước thời hạn lần nào và những người công tác lâu năm.

8. Phạm vi hiệu lực của quy chế: 

     
- Quy chế này chỉ thực hiện trong nội bộ nhà trường và có hiệu lực kể từ ngày 05/10/2021.

     
- Mọi thay đổi về nội dung quy chế phải được sự bàn bàn thống nhất của ban giám hiệu nhà trường và BCH công đoàn mới có hiệu lực.

              CHỦ TỊCH CĐ 




           HIỆU TRƯỞNG
                  Phạm Đình Thành                                                     Nguyễn Thị Toán
       SỞ GIÁO DỤC – ĐÀO TẠO ĐĂK LĂK                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     TRƯỜNG THPT TRẦN NHÂN TÔNG


         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

             Số : 15 /QĐ-TĐT                             
       EaKar, ngày 02 tháng 10 năm 2021

QUYẾT ĐỊNH

Ban hành quy chế xét nâng lương trước thời hạn do lập thành tích

xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với CBVC trường THPT Trần Nhân Tông
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT TRẦN NHÂN TÔNG
          Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn

thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ công văn số 698/SNV,CBCC&VC ngày 01/9/2013 “V/v nâng lương trước hạn cho CBCC, VC” của Sở nội vụ Đăk Lăk;
- Căn cứ công văn số 1979/SGDĐT-TCCB-CTTT ngày 06/12/2021 “V/v hướng dẫn thủ tục nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo hàng năm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên” của Sở GDĐT tỉnh Đăk Lăk.

Căn cứ phiên họp  hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của  trường THPT Trần Nhân Tông ngày 01 tháng 10 năm 2021;
Xét đề nghị của ban chấp hành công đoàn nhà trường.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này “Quy chế nâng lương trước thời hạn năm 2021” Trường THPT Trần Nhân Tông, Xã EaĐar – Huyện EaKar – Đắk Lắk.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, mọi quy định trước đây trái với quy chế này đều bãi bỏ.

Điều 3. Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận liên quan trong nhà trường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:  

- Sở giáo dục & đào tạo;                                                                     HIỆU TRƯỞNG 
- Lưu VT

Nguyễn Thị Toán
